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Projets égalité 2017/18 

  

• Faculté de droit : Mise sur pied de « Connect », mentorat de groupe bilingue 

par les paires afin de promouvoir la relève académique féminine.  

• Faculté des sciences économiques et sociales : Organisation de 

conférences publiques et d'ateliers adressés à toutes les étudiantes et étudiants 

en mettant l’accent sur les modèles féminins.  

• Faculté des lettres et sciences humaines : Préparation aux postes de 

professseur·e pour les chercheuses et chercheurs de la relève et sensibilisation 

aux biais de genre dans le recrutement de professeur·e·s. 

• Faculté des sciences et de médecine : Création d’un groupe réunissant un·e 

professeur·e représentant·e de chaque département ainsi qu’une à deux 

personnes du corps intermédiaire afin d’élaborer un nouveau concept de 

« Women in Science and Technology (WINS) ».  

• Faculté de théologie : Développement d’une campagne publicitaire 

d’information en français et en allemand afin de promouvoir l’égalité dans les 

voies d’études, coaching pour doctorantes et rédaction d’un Vadémécum pour 

un recrutement égalitaire.  

 

http://www.unifr.ch/egalite/

